
TEAM

BUILDING
Umsatzwachstum, durch ein 

diszipliniertes, transparentes, 

inspirierendes und 

ergebnisorientiertes Team



Ich bin Dr. Michael Stoermer und ich helfe mit 

meinem Team von Stoermer Consulting vielen 

Geschäftsinhabern und Geschäftsführern, ihren 

Umsatz zu steigern. Wir implementieren die 

Rahmenbedingungen, die es ermöglichen, Top-

Talente für das Unternehmen zu gewinnen, 

auszurichten und zu entwickeln.

Wenn Sie sich jemals gewünscht haben, dass Ihre 

Mitarbeiter engagierter, motivierter und auf Ihre Ziele 

ausgerichteter sind, dann nehmen Sie an diesem 

Training teil. 

Mit diesem Training kommen Sie schnell voran. Es 

gibt Ihnen einen Fahrplan, mit dem Sie von dort, wo 

Sie heute stehen, dorthin gelangen, wo Sie morgen 

sein möchten!

Dr. Michael Stoermer

Willkommen bei Stoermer Consulting.



Kapitel Nr. 1: Identifizieren Sie einen der drei Gründe, warum 

Ihr Team feststeckt. Erlernen Sie die Methode, die Sie 

brauchen, um Top-Performer zu entwickeln.

Kapitel Nr. 2: Lernen Sie das Leitbild kennen, das essenziell 

für das Wachstum Ihres Unternehmens ist.

Kapitel Nr. 3: Die drei Visionsaussagen, die Sie erstellen 

müssen, wenn Sie möchten, dass Ihre Mitarbeiter das 

Unternehmen voranbringen.

Kapitel Nr. 4: Wie Sie jeden, der mit Ihrem Unternehmen in 

Kontakt kommt, dazu bringen, genau zu wissen, worum es bei 

Ihrem Unternehmen geht.

Kapitel Nr. 5: Erlernen Sie die Methode, um Spitzenkräfte 

einzustellen, die massives Wachstum und Rentabilität 

vorantreiben.

Kapitel Nr. 6: Anwendung des Stoermer Consulting Tools, um 

die Engpässe auszusortieren und den richtigen Mitarbeiter zu 

finden. Sie werden weniger Zeit damit verbringen müssen, 

sich zu fragen, ob jemand „richtig“ ist, und persönlich mehr 

Zeit haben, das Geschäft skalieren.

DIE THEMEN UNSERES TRAININGS SIND:

Abschnitt #1: Ausrichtung



Kapitel Nr. 7: Sie haben offiziell ein neues Teammitglied 

eingestellt, das mit Ihrer Mission, Vision und Ihren 

Grundwerten übereinstimmt. Was jetzt? Wie entwickelt man 

sie zu Leistungsträgern?

Kapitel Nr. 8: Vorgehen, wie Sie Ihr Team täglich ausrichten, 

damit Sie mehr Zeit damit verbringen, sich auf KPIs zu 

konzentrieren und Einnahmen zu erzielen.

Kapitel Nr. 9: Erlernen Sie das methodische Vorgehen, wie Sie 

Mitarbeiter motivieren und auf die Ziele, Vision und Mission 

Ihres Unternehmens ausrichten. Gewinnen Sie die Mitarbeiter, 

die zur Arbeit kommen möchten, um zu wachsen und dem 

Unternehmen mehr Gewinn zu bringen. 

Kapitel Nr. 10: Lernen Sie die eins-zu-eins-Struktur kennen, 

die dazu beiträgt, Verantwortlichkeit für ihre Führungskräfte 

zu schaffen, damit sie ihre Teammitglieder darin coachen 

können, für das Ergebnis mit verantwortlich zu sein.

Kapitel Nr. 12: Lernen Sie, warum jede Person in Ihrem Team 

starke Anreize haben sollte und wie Sie die richtige finanzielle 

Wachstumsmöglichkeit für jedes Teammitglied schaffen.

Abschnitt #2: Entwicklung



Kapitel Nr. 13: Wie Sie Ihre Kernwerte nutzen, um 

Leistungsbeurteilungen zu erstellen und die Teammitglieder 

für die Ergebnisse belohnen. Die Mitarbeiter haben die 

Möglichkeit, mit ihren Vorgesetzten zusammenzuarbeiten, 

um einen Plan zu erstellen, der ihnen hilft, innerhalb des 

Unternehmens zu wachsen. 

Kapitel Nr. 14: Wie man die VCE-Methode anwendet, um 

den Stress, die Reibung und den Widerstand bei 

schwierigen Gesprächen abzubauen.

Kapitel Nr. 15: Das Vorgehen, das Sie verwenden sollten, 

um negative und unproduktive Mitarbeiter aus ihrer 

Umgebung zu vermeiden. Somit beeinflussen sie den Rest 

des Teams nicht und das Wachstum aller anderen wird 

nicht beeinträchtigt.

Abschnitt #3: Übergang



Der Teamwork Training ist eine Ausbildung, die Sie durch den 

Prozess des Teambuilding, der Entwicklung Ihrer Mitarbeiter 

und der Beherrschung der Kunst der Motivation führen wird.

In diesem Training erwerben Sie die wesentlichen Fähigkeiten, 

um die Hindernisse in Ihren Teams zu identifizieren, die Sie 

bislang davon abgehalten haben, Top-Talente zu entwickeln 

und zu halten.

Diese Veranstaltung konzentriert sich nicht nur auf 

theoretische Modelle, sondern insbesondere auf die 

praktische Implementierung des Teambuilding in Ihrem 

Unternehmen.

Die Führungskräfte, die an unserem Programm zur 

Leistungssteigerung der Teams teilgenommen haben, wissen 

um die Möglichkeiten der Ausrichtung der Teams auf die Ziele 

der Umsatzgewinnung und Ergebnissteigerung. Sie verstehen 

die Zusammenhänge der persönlichen Ziele der 

Teammitglieder mit der Motivation der Teams und wissen 

darum, beides zu beeinflussen. 

Teilnehmer des Leistungssteigerungsprogramms entlasten die 

Geschäftsführung bei dem Streben nach Umsatzsteigerung, 

da sie ihre Teams konsequent auf die vorgegebene 

Ausrichtung des Unternehmens ausrichten und in diesem 

Rahmen marktkonforme Kreativität zulassen.



WENN SIE DURCH BESSERE TEAMS WACHSEN WOLLEN, 

MÜSSEN SIE ES NICHT ALLEIN MACHEN.

Das Teambuilding Training wird von Dr. Michael Stoermer 

geleitet. Er ist ein Unternehmensinhaber mit einer Leidenschaft 

dafür, Geschäftsinhabern und Geschäftsführern dabei zu 

helfen, ihre Vision durch Überzeugung, Strategie und 

Teamausrichtung Realität werden zu lassen.

In den letzten mehr als 25 Jahren war Dr. Stoermer CEO oder 

Geschäftsführer von internationalen Firmen.

Sein Credo: Als Unternehmer oder Geschäftsführer haben Sie 

nur zwei Möglichkeiten: Bleiben Sie, wo Sie sind, und riskieren 

Sie, zurückgelassen zu werden, oder tun Sie alles, um Ihr 

Unternehmen Wachsen und Skalieren zu sehen. 

Besonders seit der Pandemie haben sich Unternehmen 

verändert… Menschen haben sich verändert… Führung hat sich 

verändert und wenn Sie sich nicht ständig weiterentwickeln, 

bleiben nicht nur Sie stehen, sondern auch Ihr Unternehmen.

Führungskräfte müssen alte Führungsstile aufgeben und sich 

auf Empowerment ihrer Teams konzentrieren, um das Potenzial 

aller ihrer Teammitglieder, ihrer Kunden und sogar das eigene 

Potenzial dadurch auszuschöpfen.

Lassen Sie sich dabei von uns begleiten.

https://stoermerconsulting.de/leistungssteigerung/


